ZARZADZENIE NR 0050.67.2023
WOJTA GMINY DZIADOWA KtODA
z dnia 08 listopada 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40), art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz w
zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Janiny tadzidskiej w Dziadowej Ktodzie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie na elektronicznej tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Dziadowej Ktodzie, na stronach internetowych Urzedu Gminy w
Dziadowej Ktodzie i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej
Ktodzie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dziadowej Ktodzie oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie, w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie oraz w dwdch dziennikach
o0 zasiegu regionalnym.

§ 4. Dla przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Konkursowg w
nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy - Irena Matecka
- Kinga llska
- Magdalena Mielcarska

§ 5. Komisja Konkursowa wykonuje czynnosci konkursowe w oparciu o Regulamin
Konkursu, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 6. Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego Komisja Konkursowa
przedtozy Wéjtowi Gminy Dziadowa Ktoda protokét koricowy z konkursu.

§ 7. W przypadku, gdy do konkursu nikt nie przystgpi lub postepowanie konkursowe nie
wytoni kandydata, Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej
Ktodzie powotuje Wéjt Gminy Dziadowa Ktoda.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.67.2023 Wodjta Gminy Dziadowa Ktoda z dnia 08
listopada 2023 .

Wéjt Gminy Dziadowa Ktoda
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie, ul. 1 Maja 5, 56-
504 Dziadowa Ktoda

2. Informacja o warunkach organizacyjno - finansowych instytucji kultury
oraz informacja o dziatalnosci instytucji kultury:

Materiaty udostepnia Pani Irena Matecka — Zastepca Wéjta Gminy Dziadowa Ktoda,
pok. nr 03, tel. 62 786 92 83, na wniosek kandydata.
3. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie.
Wymiar: 1/2 etatu. Rodzaj umowy: na czas okreslony.

4, Kandydaci winni spetnia¢ nastepujgce warunki (kompetencje, kwalifikacje
i umiejetnosci):
1) Wymagania niezbedne:
a. wyksztafcenie wyzsze magisterskie;
b. obywatelstwo polskie;

c. petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych;

d. niekaralnos¢ (brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe);
e. dobry stan zdrowia, pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku

kierowniczym.
2) Wymagania dodatkowe:
a. znajomosé przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania

samorzgdowych instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej;

b. znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym;

C. znajomos¢  funkcjonowania instytucji kultury ~w  zakresie
organizacyjnym oraz ekonomiczno — finansowym;



d. umiejetnoé¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
e. dyspozycyjnosé, komunikatywnos$¢ i umiejetnosci negocjacyjne.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) biezace kierowanie dziatalno$cig samorzgdowej instytucji kultury,
3) kierowanie gospodarkg finansowa instytucji,
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucii,

5) wspétpraca z innymi samorzadowymi instytucjami kultury i organizacjami na rzecz
dobra mieszkanncow gminy,

6) inne.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) dokumenty potwierdzajagce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje, np.
kserokopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych magisterskich;
3) kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania na stronie www.dziadowakloda.pl);

4) autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny
tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie (programowo-organizacyjng) na lata 2024-2027;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wystawione przez lekarza medycyny pracy;

6) oswiadczenia:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) o korzystaniu z petni praw publicznych;
7) zaswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za:
- umysélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

- umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem adresu nadawcy oraz
dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Janiny tadzirskiej w Dziadowej Ktodzie” w Urzedzie Gminy w Dziadowej Kfodzie —
parter, sekretariat w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres Urzedu z wyzej
podanym dopiskiem (liczy sie data wptywu do Urzedu), w terminie do 11 grudnia 2023 r.
wtgcznie do godz. 15.30.

8. Odrzucenie ofert:



Aplikacje, w ktérych zabraknie wymaganych wyzej dokumentéw jak rowniez te,
ktére wptyng do Urzedu Gminy w Dziadowej Ktodzie po okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. W przypadku brakéw lub uchybier dotyczacych w szczegdlnosci podpisu lub
braku oznaczenia stron dokumentéw, mozliwe jest wezwanie do usunigcia uchybien lub
brakéw w ciagu 3 dni roboczych od dnia powiadomienia (forma telefoniczna, e-mailowa)
pod rygorem odrzucenia oferty.

9. Zaproszenie do Il etapu postepowania konkursowego:

Komisja konkursowa przystgpi do rozpatrywania ofert / oceny formalnej w dniu
12.12.2023r. Po ocenie formalnej ztozonych ofert (I etap postepowania), kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie oraz za pomoca poczty e-mail o zakwalifikowaniu sig badz nie
do Il etapu postepowania. W zaproszeniu zostanie wskazany termin i miejsce
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Kazdy kandydat zostanie powiadomiony
indywidualnie.

10.  Wszelkich informacji dotyczacych konkursu udziela:

Pani Irena Matecka — Zastepca Wéjta Gminy Dziadowa Ktoda, tel. 62 786 92 83, pok.
Nr 03.

11. Rozstrzygniecie konkursu (rozpatrzenie ofert):

O wynikach konkursu kandydaci bioracy udziat w konkursie zostang powiadomieni
pisemnie w terminie do 2 dni od ostatniego posiedzenia komisji. Jednoczesnie
rozstrzygniecie konkursu podane bedzie do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dziadowej Ktodzie. Rozstrzygnigcie konkursu
przewiduje sie na dzien 22.12.2023r.

12. Zatwierdzenie konkursu:

Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikéw konkursu oraz o zatrudnieniu
podejmuje Wojt Gminy Dziadowa Ktoda.

13. Podstawa zatrudnienia na stanowisko dyrektora instytucji kultury:

Z kandydatem wybranym przez Komisje Konkursowa zostanie nawiazany stosunek
pracy na podstawie powotfania na warunkach okreslonych przez Wéjta Gminy Dziadowa
Ktoda, w wymiarze 1/2 etatu umowa na czas okreslony.

14. Zastrzezenie:

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyn.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.67.2023 Wéjta
Gminy Dziadowa Ktoda z dnia 08 listopada 2023 r.

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny tadziriskiej w Dziadowej Ktodzie
§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”.

2. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym. Cztonkowie komisji sktadaja oswiadczenie
w tej sprawie do protokofu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

4, Posiedzenia komisji odbedg sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy¢ bedzie co
najmniej 2/3 sktadu komisji.

§ 2. Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwdch etapach:

1. | etap - ocena kandydatéw na podstawie ztozonych ofert. Komisja sprawdza, czy
oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane
w ogloszeniu. Oferty zfozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w
ogtoszeniu dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego. Przewodniczgcy komisji informuje telefonicznie
oraz za pomocg poczty e-mail kandydatéw o dopuszczeniu, albo niedopuszczeniu do I
etapu konkursu.

2. Il etap - prezentacja koncepcji kandydatéw obejmujgca: prezentacje¢ swojego
dotychczasowego przebiegu dziatalnosci zawodowej, wystuchanie propozycji kandydatow
odnosnie sposobu kierowania Gminng Biblioteka Publiczng im. Janiny tadzinskiej w
Dziadowej Ktodzie, wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez cztonkéw Komisji pytania.

§ 3. Kandydaci przystepuja do Il etapu konkursu w kolejnosci alfabetyczne;.

§ 4. Kandydat nie moze byé obecny przy postepowaniu konkursowym innych
kandydatow.
§ 5. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w gtosowaniu jawnym.
2. Kazdy z cztonkéw komisji gtosuje przez wypetnienie karty gtosowania, dostarczone;j
przez Przewodniczacego zawierajacej nazwiska wszystkich kandydatow zapisane w
kolejnosci alfabetycznej.



3. Cztonek Komisji wybiera tylko jednego kandydata, ocenia go, przyznajgc punkt.
Cztonek Komisji ma réwniez mozliwo$¢ przyznania 0 pkt w przypadku nie dokonania
wyboru zadnego z kandydatéw. W przypadku przydzielenia punktéw wiecej niz jednemu
kandydatowi, gtos jest niewazny.

4. Kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny
tadzinskiej w Dziadowej Ktodzie musi uzyska¢ obecnych na posiedzeniu bezwzgledna
wiekszos¢ gtoséw cztonkow Komisji.

5. Gtosowanie odbywa sie réwniez, jezeli do Il etapu konkursu zakwalifikuje sie jeden
kandydat.

6. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktérej mowa
w ust. 4, Komisja przystepuje do drugiego gtosowania, do ktérego dopuszcza sig
kandydatéw z taka sama liczbg punktow.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyska
wiekszos¢ , o ktorej mowa w ust. 4.

8. Jezeli w drugim gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wiekszosci gtosow
Komisji i kandydat wytoniony w tym konkursie nie zostanie powotany na stanowisko,
organizator niezwtocznie ogtasza kolejny konkurs, chyba, ze wystapi do Ministra
wtasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego na powotanie dyrektora bez
konkursu w trybie okreslonym w ust. 3-3c ustawy.

§ 6. Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji
protokot.

§ 7. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwfocznie
powiadamia Wéjta Gminy Dziadowa Kfoda i przekazuje dokumentacje konkursowg wraz z
protokotem korcowym.

§ 8. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta Gminy Dziadowa Ktoda jezeli zostat
naruszony Regulamin Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygnieciu ujawnione zostang
okolicznoéci  dyskwalifikujgce kandydata, albo wtedy, gdy zaistniejg przeszkody
uniemozliwiajace kandydatowi powierzenie stanowiska dyrektora. Organizator zastrzega
sobie rowniez prawo do uniewaznienia konkursu bez podania.przyczyn.



